Verslag Algemene LedenVergadering van 12-11-2025

Aantal leden: 227
Aanwezige leden: 42 (en 10 machtigingen)
Afmeldingen: 18

1. Opening door de voorzitter:
De voorzitter heet iedereen welkom.

2. Verslag ALV:
ALV 7 mei 2025: Verslag is unaniem goedgekeurd.

3. Mededelingen:
- Beachhandbal trainer : Er was geen animo vanuit de bestaande trainers om hier
aan deel te nemen.
- AVG opnieuw invullen: Voor 1-12-2025. Als je geen mailtje hierover gekregen
hebt, dan terugkoppelen naar de secretaris.
- EHBO cursus geweest voor jeugdtrainers aug /sept 2025. Reanimatie
diploma en sportspecifieke bijscholing.

4. Bestuur:
- Bestuursverslag seizoen 2024-2025: unaniem goedgekeurd.
- Loes Akkermans heeft zich beschikbaar gesteld. Er is middels handopsteken
unaniem VOOR gestemd.

5. Pijler sportief:
- Vacature voor de TC:
- Vacature ; iemand met affiniteit voor passend handbal.
- Ledengroei. Nu ook een tweetal jongensteams (F en D jeugd)
Patty neemt contact op met Hilde ivm aanmeldingen via sportlink.
- scheidsrechtersopleiding: Heren A en dames senioren. Marian & Tom gaan
deze verzorgen vanuit het NHV.

6. Pijler financieel:
Jaarrekening 204-2025: Unaniem goedgekeurd middels handopsteken.
Kascontrolecommissie door Lucia en Harold. Beide akkoord.
Verzekeringen worden opnieuw bekeken.
Jan heeft de jaarrekening gepresenteerd. Meer inkomsten dan van tevoren
begroot.
Overige inkomsten door bv vriendenloterij, verhuur doeltjes enz hebben voor
extra inkomsten gezorgd.
Uitgaven: Meer afdracht aan NHV, shirts aanschaf, verzekeringen, onkosten
‘Kraacht’ (gas/water/licht & onderhoud & schoonmaak).



10.

We hebben het jaar positief afgesloten.
Liquiditeit laten zien t.t.v. de ALV in mei 2026.

Er hebben dit seizoen 3 vrijwilligers de vrijwilligerstaken afgekocht.

Hoe kunnen we ervoor zorgen dat er meer ouders zich ook aanmelden voor de
taken. Er is een ‘taken tekort’ om uit te voeren door de ouders.

In juni 2026 zullen er zeker 70 taken vrijkomen om uit te voeren ivm
beachtoernooi dit volgt. Weekend van 19 ™ 21 juni 2026.

Er komen nu elke week nieuwe taken in de app. Voorheen was dit 2x per jaar.
Misschien

Pijler interne organisatie:

-Sportpark: Project is afgerond, maar we zijn nog bezig met borden.

-BSO: Goede samenwerking. Mochten wij als club iets willen organiseren kunnen
we hen erbij betrekken.

-Beachvelden: Buurtoverleg geweest. Er is een stevige brief geschreven door de
omwonende, waardoor wellicht er komend seizoen de beachvelden nog niet

liggen.

Pijler clubsfeer:

- Week van 10-16 nov is de week van respect. Een bewustwordingscampagne.
- schoolhandbaltoernooi 4-1-2026

- activiteiten agenda

- team van de week

Rondvraag:

- Mail vanuit NVH gehad ivm wedstrijd in Zeeland. 10-0 wordt geaccepteerd,
maar de wedstrijd wordt opnieuw gepland en de kosten worden doorberekend
aan het niet opkomen dagende team. Na 3x wordt het team uit de competitie
gehaald. IDEE: toernooi vorm?

- Sponsorkliks via de site.

-Dappre app koppelen aan bankrekening. Winkels in Berkel-Enschot die mee
doen: Zuivelhoeve, Hema.

Sluiting:
De voorzitter bedankt iedereen voor zijn / haar aanwezigheid, biedt 1 drankje aan
en sluit de vergadering.



	 

